附件3
安徽省社会生态环境监测机构环境信用评价指标及评分标准

（2026年版）

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	详细内容
	评分标准

	
	指标项
	指标项
	分值
	指标项
	分值
	
	

	1
	基本素质
	管理能力
	30
	基础信息
	3
	营业执照/法人证书、固定场地证明、资质认定证书及附表、实验室布置和面积、管理体系文件。授权签字人、技术负责人等关键岗位人员信息。
	未提供，缺一项扣1分；未及时更新，发现一次扣1分。累计最多扣3分。

	
	
	
	
	仪器设备
	12
	仪器设备和标准物质管理。仪器设备清单（含仪器设备名称、型号、原值、唯一性编号、检定/校准周期等溯源关键信息）。仪器设备管理规范性（使用、维护、维修等记录完整，及时经法定计量检定机构检定/校准并对检定/校准结果确认）标准物质清单及领用记录。
	仪器设备未按规定要求进行检定或校准，发现一次扣1分；仪器设备清单数量不全或者信息不全，发现一次扣1分；仪器设备使用维护记录不全，发现一次扣1分；仪器设备数量和项目参数不匹配，发现一次扣1分；标准物质清单、领用记录数量不全或者信息不全，发现一次扣1分。累计最多扣12分。

	
	
	人员能力
	
	专业技术人员学历
	5
	从事生态环境监测的专业技术人员中，大学本科及以上人员比例。
	70％及以上比例，得5分；60%≤比例＜70%，得4分；

50%≤比例＜60%，得3分；

40%≤比例＜50%，得2分；

30%≤比例＜40%，得1分；

30％以下比例，得0分。

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	详细内容
	评分标准

	
	指标项
	指标项
	分值
	指标项
	分值
	
	

	
	
	
	
	专业技术人员职称
	5
	从事生态环境监测的专业技术人员中，中级及以上职称或同等能力人员比例。
	70％及以上比例，得5分；60%≤比例＜70%，得4分；

50%≤比例＜60%，得3分；

30%≤比例＜50%，得2分；

15%≤比例＜30%，得1分；

15％以下比例，得0分。

	
	
	
	
	专业技术人员从业年限
	5
	从事生态环境监测的专业技术人员中，从事检测工作5年以上的人员比例。
	70％及以上比例，得5分；50%≤比例＜70%，得4分；

40%≤比例＜50%，得3分；

30%≤比例＜40%，得2分；

15%≤比例＜30%，得1分；

15％以下比例，得0分。

	2
	业务执行
	监测项目管理
	50
	合同管理
	5
	与委托单位签订服务合同，明确监测项目、方法依据、样品获取方式、报告形式的情况。
	发现一次不符合，扣1分，累计最多扣5分。

	
	
	
	
	分包管理
	5
	分包监测（检测）项目，应事先取得委托单位的书面同意。分包监测项目中，选择未参加信用评价的机构或者选择环境信用等级为D级机构的情况。
	发现一次不符合，扣1分，累计最多扣5分。

	
	
	
	
	监测方案编制
	5
	按时录入监测方案比例（采样前1日完成监测方案录入数/录入项目总数）。采样布点、监测参数、方法适用性等方面存在错误或问题。
	按时录入比例90%及以上，得5分；70%≤比例＜90%，得4分；
50%≤比例＜70%，得3分；50%以下比例，得0分。
发现1次错误或问题，扣1分，累计最多扣5分。

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	详细内容
	评分标准

	
	指标项
	指标项
	分值
	指标项
	分值
	
	

	
	
	
	
	现场采样

信息
	10
	监测采样现场、采样仪器设备、样品以及交接等图片或视频信息上传的及时性和完整性。
	照片需附带采样时间和经纬度的水印。开展污染源监测时需提供人员进、出企业照片。发现一项不符合，扣1分，累计最多扣10分。

	
	
	
	
	监测报告

管理
	25
	监测报告完整性；监测方法适用性；监测方案和报告符合性；质量控制符合性；报告上传及时性。原始记录上传及时性和完整性。
	无故未按要求保存仪器设备电子存储记录的，发现一项，扣3分；其余不符合项发现一项，扣1分；累计最多扣25分。

	
	
	
	
	监测报告

上传率
	/
	监测（检测）报告上传至评价系统数量情况。
	每季度机构上传报告的比例低于该机构当季出具的全部生态环境监测报告总数的90%，每次扣2分，累计最多扣8分。

	3
	经营管理
	财务管理
	5
	财务核算

规范
	3
	财务年度审计情况。
	有财务年报审计，根据审计意见，无保留意见得3分，保留意见得2分，否定意见或无法表示意见得1分；无财务年报审计，得0分。

	
	
	信用评价承诺
	
	信用评价

承诺
	2
	首次参评或机构法定代表人存在变更的，需提交《安徽省社会生态环境监测机构环境信用评价承诺书》。
	及时上传，得2分；不上传或信息不全或未签字或未盖章的，不得分。

	
	
	竞争力
	5
	监测项目

金额占比
	2.5
	监测项目金额占比：机构在评价系统内上传的已完结监测任务金额占评价系统所有参评机构已完结监测任务总金额的比例。
	比例达到3%（含）及以上，得2.5分；

0%≤比例＜3%，按线性计分。

	
	
	
	
	监测项目

数量占比
	2.5
	监测项目数量占比：机构在评价系统内上传的已完结监测任务数量占评价系统所有参评机构已完结监测任务总数量的比例。
	比例达到3%（含）及以上，得2.5分；

0%≤比例＜3%，按线性计分。


	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	详细内容
	评分标准

	
	指标项
	指标项
	分值
	指标项
	分值
	
	

	
	
	相关信用

分级分类

结果
	10
	公共信用
	5
	公共信用综合评价结果。
	由省级生态环境主管部门向省发展改革部门获取，根据机构的公共信用综合评价结果按比例折算相应分值。

	
	
	
	
	企业信用

风险
	5
	企业信用风险分类结果。
	由省级生态环境主管部门向省市场监管部门获取，根据机构的企业信用风险分类结果按比例折算相应分值。

	4
	荣誉创新
	加分项
	15
	荣誉和奖项
	4
	评价周期内机构或个人获得政府部门有关生态环境监测相关的荣誉或奖项；评价周期内机构或个人参与安徽省行政区域内发生的突发环境事件应急监测工作得到市级及以上生态环境主管部门认可的。
	国家级荣誉或奖项每项得2分；省部级荣誉或奖项每项得1分；设区市级荣誉或奖项每项得0.5分；参与安徽省行政区域内发生的一般突发环境事件应急监测工作，一次得1分；参与安徽省行政区域内发生的重特大突发环境事件应急监测工作，一次得2分。累计最高得4分。

	
	
	
	
	发明专利
	1
	评价周期内获得授权的环境监测相关发明专利。
	每项得0.5分。累计最高得1分。

	
	
	
	
	标准编制
	1
	评价周期内发布的环境监测相关标准（制修订）情况。
	国家或行业标准，每项得1分；地方标准，每项得0.5分。累计最高得1分。

	
	
	
	
	实验室信息管理系统
	2
	实验室信息管理系统建成并投入使用。
	向生态环境主管部门提供一个临时账号便于核实。已建成并投入使用，得2分；否则不得分。

	
	
	
	
	收费信息公示情况
	2
	通过安徽省社会生态环境监测机构环境信用系统上传机构生态环境监测相关服务收费标准情况，内容至少包括现场采样（监测）、制样和预处理（若有）、实验室分析等相关的参数项目、监测方法、计费单位、单价等信息。
	机构上传内容符合规定要求得2分，不上传或内容不符合规定要求得0分。

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	详细内容
	评分标准

	
	指标项
	指标项
	分值
	指标项
	分值
	
	

	
	
	
	
	监控设施
	5
	实验室安装有监控设备，并有视频存储。
	70%以上关键实验室内安装有监控设备，且视频本地存储1年以上的，得5分；

50%以上关键实验室内安装有监控设备，且视频本地存储1年以上的，得3分；

50%以下的关键实验室安装有监控设备，但走廊处安装有监控设备可以覆盖实验室进出区域，且视频本地存储1年以上的，得2分；

其它不得分。

	5
	不良记录
	扣分项
	有关处理处罚情况。
	针对社会生态环境监测机构作出的其他处理处罚类信息（机构及从业人员），评定结果为责令限期改正的，一次扣3分；评定结果为责令限期改正、罚款的，一次扣10分；主管部门规定参加的能力验证考核存在不合格的，每项扣2分；被依法依规列入严重失信主体名单的（不包括本办法第九条情形），每次扣40分。以上累计扣分不设上限直至总分归零。

	
	
	
	生态环境有关行政复议、诉讼案件中监测报告被作废或撤销的。
	因监测报告不规范或弄虚作假，导致生态环境有关行政复议、诉讼案件中监测报告被作废或撤销的，根据法律文书或政府及生态环境主管部门认定结果，每份扣5分，扣分不设上限直至总分归零（如相关监测报告涉及的行为已被行政处罚，以最高扣分值为准）。


	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	详细内容
	评分标准

	
	指标项
	指标项
	分值
	指标项
	分值
	
	

	
	
	一票否决项
	存在本办法第九条规定的严重失信情形。
	总分归零。

	说明：
1.“人员能力”应符合《检验检测机构资质认定生态环境监测机构评审补充要求》（国市监检测〔2018〕245号）相关要求。
2.“不良记录”以评价周期所在自然年公布的相关处罚情况认定。

3.“主管部门”是指生态环境部门和市场监管部门，“弄虚作假”判定依据《环境监测数据弄虚作假行为判定及处理办法》（环发〔2015〕175号）、《检验检测机构监督管理办法》（国家市场监督管理总局令第39号）。
4.关键实验室是指仪器设备间、样品交接室、样品前处理室、样品留存室、分析室以及臭气浓度配气间和嗅辨室。

5.同一违法违规行为存在重复扣分情形的，按照最高扣分值指标进行扣分。
6.每一项指标下的加分项和扣分项不超过该指标项的权重分数。
7.根据管理办法实施情况，适时对本指标及评分标准相关内容进行修订。
8.每个参评机构的评价总得分不超过100分。




